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. ¥ DO LEGAL DE LA UNIVERSIDAD

D! AUTONOMA BENITO JUAREZ INSTITUCION EN HUELGA en el

,“,‘ BT ‘pié‘sente procedlmlento En sequi

mil diecinueve al tre' ta®y uno de enero de dos mil veinte, mismo que se aplicara en la \/"
segunda quince d¢ febrero y el retroactivo correspondiente a la primera quince de '\ (—
febrero se pagarazgn ’1 primera quince de marzo del afo que transcurre. ---------- e \ s
TERCERA. La Universidad se obliga a separar de manera inmediata de las Escuelas,
Facultades, Institutos o cualquier otra dependencia de la misma, a los trabajadores que
ha contratadg fuera de lo pactado, de conformidad con la Clausula Cuarta del Contrato
Colectivo de/Trabajo. Asi mismo la Institucion se obliga a no contratar personal ajeno. La \:
UABJO se compromete a separar de forma inmediata aquellos prestadores de servicio "
social quée’ haya excedido el plazo maximo de permanencia y/o no justifiquen su - =
ESEANCIA. -mmmmmmmmmmmmmmmmr e R

/

0 ;ﬁcremento salanal comprendera del uno de febrero del afio dos, ¢ ) _

)



~ )

\

\
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\ \
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/

> gestion ante las Instancias Estatales/y freg
sreordenacion tabulador.-------------- B a1

\_conforme a lo dispuesto en la Cl

CUARTA. La Universidad otorga al Sindicato huelguista 30 (treinta) bases de las cargas
de trabajo ya existentes, considerando a los de mayor antigiiedad en el trapajo, las
cuales seran distribuidas entre las categorias que cuenten con bolsa de trabajo y que
tiene reconocidas el Sindicato en el Catdlogo de Puestos y Funciones, h'asta'donde
alcancen las basificaciones referidas; éstas seran determinadas por la Comisién Mixta de
Admisién y Escalafén, en un plazo de treinta dias hébiles contados a partir de la firma del

presente convenio, dichas bases serdn retroaczbas al uno de febrero del afo en curso.---

QUINTA. Respecto al Programa de Complemento al Salario para la Evaluacion de
Calidad y Eficiencia en el Trabajo, la UABJO y g STEUABJO acuerdan gestiona( de
manera conjunta la obtencién de recursos ecorfémicqs para la continuidad de dicho
programa, ante las Instancias Estatales y Federg
etiquetados en el subsidio ordinario que gtorga e
anterior la Universidad y el Sindicato Huelgyista
dias habiles contados a partir de la firmg del pregénte convenio, definirdn el cronogra
de actividades de gestion ante las Insta J cias refdfidas. G
En relacion al proyecto de tabulador de sglariog
Estado, estdn de acuerdo en gestionar /de g

nera ¢onjunta la obtencién de recursos

SEXTA. La Universidad y el Sindi¢atd;hufflguista han obtenido del Gobierno del Estado,
os—recursos econémicos necesarigd’ipdth dar continuidad al Programa de Calidad y
Eficiencia para el afio dos mil dle:f:‘.‘_' y para tal efecto se cuenta con la cantidad de
25y.DE] PESOS 00/100 M.N.), los que se aplicaran

¥ N
sCﬁa ovena del convenio de fecha uno de febrero del

‘afio dos mil dieciséis.------------- :
Y\

Ao\ 5
§ Ség(TIMA. El Sindicato huelggiista manffiesta que la Universidad ha dado cumplimiento a
la prestacion correspondien afio 2018 del bono econdmico de $1468.25 (UN MIL

que laboran en dreas catalogadas cono insalubres, atendiendo al listado que presentd la
Comisién de Higiene y $guridad def STEUABIO; por lo que corresponde al ejercicio
2019 la UABJO se compromete a realigar el pago, previa lista presentada por la Comision
respectiva del STEUABIJO, a los 95 trdbajadores que laboran en areas catalogadas como
insalubres, en un término de veinte] dias naturales contados a partir de la firma del
presente convenio.

Atendiendo a la solicitud del sindicatd huelguista, respecto al reconocimiento de nuevas
areas insalubres, peligrosas, reconsidéracion de jornadas, remuneraciones, elementos de
proteccion, y prevencién en general de los riesgos de trabajo, la UABJO acepta realizar el

CUATROCIENTOS SESEN;ZX CHO PESOS 25/100 M.N.), a favor de los 95 trabajadores

ey solicitar que sean incluidos y ,
bierno del Estado, en razon de lg<
qétierdan que en un término de cnr:{g A

la UABAJO, STEUABJO y el Gobierno del.

2

proyecto; en relacién a lo anterior, lasE
térgrino de cinco dias habiles, contados,a.

éfina el cronograma de actividades deo:
fles, para la concrecién del proyecto de®
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HOJA NUMERO DOS.
en iﬁ}ﬁazo de 90 dias contados a
7 d

’ [
2RI, ii€rdan que, a través de la Comision
~—““Mixtd de Higiene y Seguridad en coordj acion’ cor,Jat Direccion de Responsabilidad Social,
~~~“-analizaran lo relativo al proyecto de’Proteccidé A@Nil, el cual serd implementado en las
. Ff:‘fgff@}éntes unidades académicas y/admifistrati ¢ de lag0niversidad, en un término de
3. novel ta dias habiles contados a P{ftaipﬁe I ?r a del pfesente convenio. --------======-

G1STROS y ;
NOVENA. La Universida(;i?)/ g,lfsing‘é o

nalts respectivo y determinar lo correspondjénte
sartirde fa firma del presente convenio. /

[}

e SAs ‘.'1‘::“')\.':'.' 4
.- OCTAVA. La Universidad y el sindicato?é’elgujsta,a 2

uniformes e implementos Spo
noventa y cinco trabajad res quesla
Universidad se compromete a entre
naturales contados a partir de lay ir

/’ g ;
DECIMA. La Univérsidad
Capacitacion y Adig.gtfamie 0
de acuerdo al cyaderni
Adiestramiento, cdlendarij
partes, determinado p
obligatorio y valor cuyricula
Institucién o~ Dependencial
Sindicato se obligan
firma del presente conve
y adiestramiento con fel proposito
posibiliten el ingreso, permanencia y
proyecto de nuevo tabulador que se gestione ante las instancias corr

’presente convenio.

ligh a establecer el calendario del programa de
[;é zada uno de los trabajadores afiliados al STEUABIO,
a C

digha Comision, aceptando que los cursos tendran car

lio el proyecto de reglamentacion del programa de capacitacion
de establecer condiciones de certificacion que

promocién de los trabajadores en relacion al
espondientes. -------

DECIMA PRIMERA. En relacion a lo pactado en la Fraccion XV de la clausula veintisiete
del contrato colectivo de trabajo y diversos convenios, que tiene signados el sindicato
huelguista con la Universidad, esta dltima se obliga dar cumplimiento a lo consignado en

dicha clausyla—-—=—rr-masmr——r== <

angén areas catalogadas como insalubres, Ia\\
rlad en un término de cuarenta y cinco dias\A

dentado por la Comision Mixta de Capacitacion y —~
qué puede modificarse de acuerdo a las necesidades dé\lta o
ac ez»/f

. "‘ ’ . . ’ ’ . -
impulsar en un término de diez dias hébiles contados a partir de la

\

, previo al cumplimiento de los requisitos exigidos por IaQ/ )
encargada de impartirlos. Asi mismo la Universidad y el ("
N\ =



DECIMA SEGUNDA. .- La Universidad y el sindicato huelguista, se comprometen que a
través de la comisién mixta de admisién y escalafon analizardn y determinaran oS
examenes de admision de las diversas categorias, de acuerdo a las necesidades de la
UABJO, en un término de treinta dias habiles contados a partir de la firma del presente

convenio.

DECIMA TERCERA - La Universidad hafdado cumplimiento con el pago de adeudos de
atorio, y salario doble por el servicio

dias de descanso semanal o de descgnso oZLj.g
“IAsi mismo la UABJO se compromete a

prestado durante el ejercicio dos mil iecioclg {A € ;
que de presentarse adeudos posterigres a 10s rabajadores, estos seran determinados

por la Comisién Mixta de Tabulador, ¥ si proceden se realizara el pago correspondiente.--

i, TR /
=t~ DECIMA CUARTA.- La Universiddd y el’sinflicato hu€lguista, se comprometen que a
X ?y escalaf6h analizardn y determinaran d

través de la comisién mixta de fadmision
acuerdo a las funciones que redlizan dos CC. GERARDO LARA, ARQUITECRURA, C.U
¢ FE szjﬂDO AGUSTIN CHAVEZ AVENDAN

ROQUE MEIXUERIO, FACULTAD DE MEDI ,
\; ALEJANDRO TOMAS TRUJILLO

INSTITUTO DE INVESTIGACIONE /'S ~CIOLJ 5
JARQUIN, ICE, para el caso de,’ser ro dent@/ % realizafa la correccién del dictamen,
para otorgarles la categoria qu? en realidlad Ie;'-.' diera;

iversidad dio cumplimiento con 4@%
cién y uso del inmueble que ocupa la &
ma, se sefiala el término de cinco dias
convenio. -

Brresponder. ---------=-=--====-=---- &

[} f

DECIMA QUINTA.- El Sindiéato,f’ac pta la

‘. | entrega del contrato de como(jatd para la fi ir% ali
fsu

\' Guarderia “Margarita Maza de Judrez", pafa
: Q.\ha’biles contados a partir de I3 firma del prese

(

. DECIMA SEXTA.- La Universid
i f extraordinarias y prima domini¢al
7\ de fines de semana, correspior!di

borgdd por veladores y trabajadores de las guardias

b t | afio dos mil dieciocho; asi mismo la Institucion

—~ se compromete a que de;p esgntarSe adeudos posteriores por estos conceptos, su

[ \\ procedencia sera determinad r Ja Comisién Mixta de Tabulador. Para el caso de
,,‘q -~ : y 3 Tule . . 3

‘ . \presentarse otros supuestdj a ftravés de comision Mixta de Tabulador analizaran vy

r?;’é do cumplimiento, con el pago de horas

terminaran y para el casb defser procedentes se efectuara el pago atendiendo de lo

pégtado en el contrato colectivo/dg trabajo.
§

5
13

DECIMA SEPTIMA.- Ambas g‘artes estan de acuerdo en que el dia cinco de abril del
afio en curso, depositaran el céntrato colectivo de trabajo debidamente integrado, en la

inteligencia que en dicho plazo se resolveran las observaciones conducentes. --------------

DECIMA OCTAVA. La Universidad vy el sindicato huelguista, acuerdan que a través de la
Comisién Mixta de Admision y Escalafon, con fecha veintiocho de febrero del afo en
curso, firmaran y publicaran el ';'cuadro general de antiguedades en todas las Escuelas,
Facultades, Unidades Administrativas e Institutos de la UABJO, ademas de entregarles
una copia a los delegados sindicales, por los que los trabajadores de base tendran un -
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¥ su publicacién, para

“‘C‘mbI@\de diez dias habiles improrrogables, contados a partir
ién y Escalafén, la cual

tar sus inconformidades ante la Comisién Mlxta de Ad |

/4

; resoNera lo-procedente,--—----==--mmm==mm=s=ggtmcmeagiogtomn e
1~" 4 ;'

DECI AA NOVENA.- La Universidad se comprométe e en relacion a los implementos
< ——de trabajo, a favor de los traba]adores que Iaboraz%n las categorias de Afanadora,
-Jardinero y Auxiliar de Servicios, corresponduentes jercicio 2 }18; ‘se entregaran en un
Fa laps&“de 25 dias naturales a partlr de fa fi r,f" del presefte convenio; por lo que
corresponde al ejercicio ZUL la umversnd @ se compfomete a entregarlos en un
. erihd de 45 dias naturales, previa revjsion de Jd Comisién Mixta de Higiene vy
Seguridad en coordmac:or( con la cartera ﬁ‘;ﬁrevisi 5t Social del sindicato huelguista. ---- /

\

; \

os pendientes extraordinarios Iaborados,i\
radas y disfrutadas, permisos economicos .\
les por ascensos, el pago de los estfmulos de j \\

AN

VIGESIMA.- La UAB) ha’cu_ 6 ido conf
prima dominical, v;cacuones diciona
laborados y dnsfrqta s, diférencias

puntuahdad de lgs trabaj e
asi como diferengias po recateg aciones y canasta basica, respecto a los trabajadores

que se relaaonz(n a cohtinuacio los CC. CLAUDIA NEREYDA MENDOZA CRUZ, BEATRIZ~
ADRIANA ES MITRA, SOGORRO ANTONIA SORIANO SAN JUAN, JOSE ARMANDO\ j
PEREZ MENDEZ, LIZBETH AGUILAR REYES Y ARTURO ROGELIO HERNANDEZ LOPEZ, la \\ ~

UABJO se/compr@mete a gfectuar por esta ocasion las diferencias por haber cubierto /
categorias supefiores, p

lo que corresponde al caso especifico de la C. BEATRIZ' \
ADRIANA REY MITRA,Aa Comisién Mixta de Admision y Escalafén emitira el dictamen
temporal cor espo leEe previa comprobacion que reune el perfil requerido en el

Catalogo de; uestos yfFunciones.
Para el caso del C. ADRIAN OLMEDO CARRASCO, se procedera al pago de su diferencia

salarial y; prestacr:zﬁes a que tiene derecho, de la categoria Operador de Equipo \
Electrénico de Corfiputo de acuerdo a las funciones que actualmente realiza, pago que se 2 l"‘

realizara a mas tardar en la primera quincena de marzo del afio en curso. Tp;
Para el caso de la C. MIRIAM SALOME LOPEZ CASTELLANOS, la Universidad se ;

compromete a través de la Comision de Tabulador a efectuar el analisis para determinar
el calculo y generar el pago correspondiente. Por otra parte en relacion a la peticion del



sindicato huelguista de analizar la situacion que guarda la citada tra'l?ajad_Ofa. la
Universidad y el sindicato huelguista acuerdan que a través de la Comisién Mixta dre
Admisién y Escalafén atendiendo el Catalogo de Puestos y Funciones y [0S antecedentes,

determinaran lo que legalmente proceda.
En relacién a la solicitud de los CC. DAMARIS VASQUEZ PAZ Y ANDREA REBECA

CISNEROS RIVERA, la Universidad se compromgte a efectuar el pago en la segunda

quincena del mes de febrero del afio en ¢urso. /
En relacién a los CC. BERNARDINA BEJARAN® MARGARITA, JOSE ALBERTO SANTIAGO

BAUTISTA, CARLOS ARAGON VASQUEZ, ERIG/ PEDRO MASQUEZ SANTAELLA, OSCAR
ALBERTO DE LA ROSA SALDIVAR, CRISTIAN PIRIEL MEJIA CHAGALA, MARIO ALBERTO

X MORALES NUNEZ, JOSIAS VASQUEZ RAMIREZ, REBECA CANSECO CASTRO, MARIA
“~|  ISABEL MALDONADO VILLAREAL,/CARLOS/RICARDO DIAZ ORTIZ E IVAN ANTONIO
‘ RIVERA CANSECO, la Comisién Mixta de Admisidngf Escalafon efectuaran el anallsis %
o5

NS manera conjunta con la Direccién de Nérhinas ygen los casos procedentes el'pagg =
' la Universidad,

iy efectuard en la primera quinceria del‘més de prarzo del afio en curso, pldac,
acepta que para el caso de que las Instafacionegfse encuentren tomadas, se buscarg;una,”
sede alterna para efectuar los pagos comrespo ientes.-;;*-- A\

S

[~ 128

VIGESIMA PRIMERA- La Universiddd abgitecers, 85 botiquines de medicamentos del ¢
' s, contados a partir de la firma del

'\ ejercicio 2019, en un término de 45 diasgnatur ma del _
~\—presente convenio y por lo qbe corrdsponge al m@ntenimiento y recarga de los e;tlptor‘és 1
n las diferentes unidades académicgs y -

que se encuentran en los edificios que @ Sy ¢
{ administrativas, a finales del mes de nk e recolectardn para iniciar con el proc®sg g

wpondiente. ;
—~\'  VIGESIMA SEGUNDA.-'La Uhivefsi#hd y el Sindicato huelguista acuerdan seguir
A \\ gestionando ante la Secretarig dg Movilidad y Vialidad (SEMOVI), dependiente del

( \_‘ Gobierno del Estado, el descut nt del 50% de la tarifa correspondiente al pago de

)'transporte publico, a favor deg

-~

VIGESIMA CUARTA.- Universidad ha dado cumplimiento en tiempo y forma
respecto a los pagos de las cuotas obrero — patronales IMSS e INFONAVIT, para efectos

comprobatorios la Universid%d hace entrega de las Constancias correspondientes al ---

]
5

3

4
1
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.gjercicio 2018; en caso de existir diferencias/felas, abortaci es de referencia y de los

| 47

udos de,los trabajadores que fueron pr, sentados a la ¢t Mision Mixta de Tabulador,
oVUABJO se compromete a que de :(E

resentarse /ade dos posteriores, estos sean
reVisados por la referida Comision, y ef caso’de ser dfedentes seran pagadas por la
Uniiversidad. Respecto del salario bagé‘de cotizacioh défafio 2018, la UABJO se obliga a
enfregar en quince dias habiles contados,a part'/ dexa firma del presente convenio, las
constancias que acrediten el sg!aJrio con el cu{a? S trabajadores afiliados al organismo
sihdical se encuentran cotizando ant)e" el Institud” Mexicang,.del Seguro Social y en lo
sugesivo dichas constancias,se enttggarén de mghera semestral, quedando como fecha a
mgg Yardar el treinta de/agosto,/del dos: mid

‘ ¥émestre. e/ / g
Las diferencias procedentes 5121 ejercicio 20
quincena del mes de‘marzo del presente

VIGESIMA QU_IKTA.- Ld Universida ‘,é iga a analizar las antigliedades de todos >\
cada uno de los trabajadores afiliadog”al,éindicato huelguista, desde la primera jornada \
ion de la que se allegue la Comision Mixta de

AN

Admisién y Escalafép] y una vez hgcho lo anterior debera notificarse al trabajador para \\
que dentro del térpdino de quincg’dias habiles, presente ante la Comision de referencia ,
las observaciones/correspondientes; fenecido el término se entendera aceptado por el
mismo y se procéderd de manefia conjunta con el sindicato huelguista a su deposito ante
la Junta Local ge Conciliacion y/ Arbitraje.
4 Ne—
J
VIGESIMA /éEXTA. La Uﬁversidad se obliga a través de la Direccion de Recu og /
/

las diferentes Unidades Académicas y Administrativas d

ratificando en sus términos la cldusula trigésima tercera del * (
N ,)("ﬁ"

)

checadores, instalados

acuerdo a lo ya pactado,
convenio de fecha prirero de febrero de dos mil once.

Humanos a’ seguir entr?ando en tiempo y forma los reportes que emiten los reIOJgK“
é\ 5

VIGESIMA SEPTIMA.- La Universidad, continuard con la gestion ante Gobierno del
Estado, para la obtencién y entrega de los recursos que se destinaran a la urbanizacion |
de los predios con que cuenta el Sindicato, y sean aplicados en especie por la cantidad < -



0 M.N.), de acuerdo a la gestion

de $1°000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/10
Rosario), --======-="

realizada ante Gobierno del Estado (dando prioridad a los terrenos del

VIGESIMA OCTAVA.- La Universidad se/ compromete a seguir racepcionando |a

documentacién para integrar debidamepte los expedientes de los familiares Y
trabajadores aspirantes a formar parte def cuerpo de seguridad universitaria, dentro Qel
término de quince dias naturales, contgdos a parfir/de la firma del presente convenio,
respetando el listado inicial de aspirantes /y jard entrega de los expedientes
correspondientes a la Comision Mixta de rA'd sién y Escalafon, para su analisis

correspondiente, --=-==========mmmmmmmmeofoccoamen / --------------------------------
r 4
= VIGESIMA NOVENA.- La Univepidad sé cgfiprafete en un término de cuarenta y
pag las oficinas sindicales.----==-==-=""" /,_3
! ~

LAt i

TRIGESIMA.- Ambas partes /se co'rﬁpr etéh a continuar la gestién de

conjunta, ante los Gobiernos Féderal y Estatal para la obtencién de recursos ecof.
con la finalidad de implemenyér el proggamajde recupe;acién salarial y complemento a
salario, que beneficie a los integrantes del gindicato huelguista, previo al cronograma det
actividades que acuerde la %omiSién ixtd' de Tapdlador en un término no mayor de:

< tE

\ treinta dias naturales. f
-\ TRIGESIMA PRIMERA/ La Urgé;r tad Ma cumplido haciendo entregapde dos
— ejemplares de cada nuevf titulo editadg porda UABJO, en el afio dos mil dieciocho‘.;;-é-é-‘-ll E
TRIGESIMA SEGUNDA.- La Univetsi

N implementos y materiales de trabafo
el Departamento de Conservacién y Mantenimiento

’,——T‘vu;a@jadores de base que laboran ¢
. de la Universidad, en un 'plazp de 30 dias naturales contados a partir de la firma del

—
< \ presente convenio. v IS (S - SR U

? /'\ ] / ]
(' \TRIGESIMA TERCERA.- En relacién con la entrega del remanente del programa de
" Kalidad y Eficiencia en él Trabajo del ejercicio dos mil dieciocho, este sera entregado una

) vz resueltas 1as inconformgﬂza‘des que hubiesen resultado del tercer cuatrimestre del dos
mil dieciocho; Hecho lo anterior y mediante analisis de la Comisidn Mixta se determinara
el monto econémico que gor concepto de remanente deba ser entregado al Sindicato
huelguista, el dia quince ;de abril del presente ano. Las néminas correspondientes al
primer, segundo y tercer cuatrimestre de dos mil dieciocho, seran entregadas en la
primera quincena del mes'de marzo del afio en curso.

§
TRIGESIMA CUARTA.?’ Respecto al Programa de Complemento al Salario para la
evaluacién de Calidad y Eficiencia en el Trabajo, la Universidad y el sindicato huelguista
acuerdan gestlonar la obtencion de recursos economicos extraordinarios para la
continuidad de dicho programa, ante las instancias Estatales y Federales y solicitar que
sean incluidos y etiquetados en el subsidio ordinario que otorga el Gobierno del Estado,
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HOJA NUMERO 9&60. /7
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en razén de lo anterior, la Universidad y el %dicato éﬁ“é‘r'dan que en un término de

reinta-dias habiles definiran el cronogramg/de activi(ggg;eé de gestion ante las instancias

y
o - o o

Jeferidas.---- - -4
f 3 f";s‘/‘,

[ 4

; J S/ £
TRIGESIMAQUINTA.- La Universidad Ha dadfd }umplimiento con el depdsito ante la
unta Local de Conciliacién y Arbitraje dreVnglerno del Estado de las Cédulas de
Identificacion de Puestos corresp’or)dl'ent at éstor Contable “A”, Gestor Contable “B”,
sGestor Contable “C”, Operado.r/c'ig'Equi Eléetronico de Cérfiputo “A” BIS y Operador de
+Equipo Electronico de Cémputo “B”’JB'IS;" or lo quesEorresponde a los que quedan
S péndientes del Convenio dos mil quihce,Jg) Comis?pﬂf\“fl'ixta de Tabulador determinara las
*“Cédulas de Identificacién/de Puestos elﬁg?l’un térmifio de sesenta dias naturales, contados
a partir de la firma del presentes éonvgrjj :
En referencia a la solicitud del'sindigato hu
se compromete que‘en un lapso dejse
improcedencia de Ja’solicitlid planggadat’-
V4 F 4

uista de los nuevos afiliados, la Universidad
a dias naturales, se analizara la procedencia Q

TRIGESIMA SE3(TA 4 La U sidad ha dado cumplimiento con la prestacion de

uniformes para’los equipos quortivos correspondientes al ejercicio 2018 por un monto

de $ 49,815.00 (C,HARENT/}f’? NUEVE MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS 00/100 M.N);

por lo que,;corrgs'ponde aff ejercicio 2019 la universidad se compromete a efectuar el

pago por ﬂic:g/toncepto en un término de 30 dias habiles contados a partir de la firma
n

del presente convenio.-#
I's / J \

TRIGESIMA SEPTyaI’A.- La universidad en un término de cuarenta y cinco dl\aa
naturales;’contados"a partir de la entrega de la relacion de los equipos deportivos, hara\v
entrega:,de los uni)fbrmes de los equipos representativos con los que cuenta el sindicato.-

N\

e

TRIGESIMA OCTAVA.- La Universidad ha dado cumplimiento con los cursos de verano
para’los hijos de los trabajadores del STEUABJO correspondientes al ejercicio dos mil
dieciocho; por lo que corresponde al ejercicio 2019 la Comisién Mixta de Capacitacion y

Adiestramiento determinara el calendario para la ejecucion de los mismos.----==========----




e Capacitacion Y Adiestramiento
trabajadores del
del convenio de

TRIGESIMA NOVENA.- La Comision Mida d
determinara el calendario para la implementacion de los talleres para los
STEUABJO, en términos de lo pactado en la clausula vigésima séptima
fecha treinta y uno de enero del afio dos mil dgé.
CUADRAGESIMA - La Universidad ha hechg/entrega de 1a relacién de 218 movimientos
escalafonarios, al Sindicato huelguista, mypmos que seé procesarén bajo el siguiente
esquema: 120 dictamenes que fuerorf debida ente analizados Y decretada su

procedencia por la Comisién Mixta def Admision Escalafén, seran desglosados Y

depositados en este acto, ante la Junta Jocal de/g# clligfién y Arbitraje, para efectos de

garantizar la elaboracion de 105 dictanflenes corrgspggidientes y €n un plazo de 7 d:’a;
naturales, la Direccion de Recurgos Humghog? dependiente de la Secretaria
g Administrativa, hara entrega fisica fde log cjtagfs dictamenes; respecto a los 98
» dictdmenes restantes, la Universi ad vy /el fsiplicato huelguista acuerdan que los
s dictamenes se entregaran en un tefmino Ae dig
e fecha de entrega de los 120 pringeros dictarpeénes, que se procesar
términos inicialmente acordados, ¢n térMmindy de la normatividad vigente y aplicable
Reglamento de la Comision Mixta qign'y Escalafon. &
Atendiendo a la solicitud formul narte del sindicato huelguista en relacién(d Ao‘%:
seis trabajadores ( BEATRIZ ANDEZ GONZALEZ, MIRIAM JESSICA DIAZ LEONS
REBECA CANSECO CASTRO, MARI I9ABEL MALDONADO VILLAREAL, MARIA DE LO%
“A CISNEROS RIVERA) que presentard@

| ANGELES VICTORIA RAMIREZ ¥ ANDj
~.\ surecursode inconformidad, 13 Unj\es idad afepta por conducto de la Comision Mix;a.dg]

- ,ngmisic’)n y Escalafon efectugr lajycgrrec n respectiva con la finalidad de emitir .10S:
dictamenes se fijan diez dias abifesipargla entrega de los mismos, contados a p?gﬂ;‘ggi;
\ |a firma del presente convenig.--#---3° REG

--------_-----_-_.-----------“--.- ----------

finiversidad acepta otorgar al Sindicato huelguista en

¢ /
—\ CUADRAGESIMA PRIMERM re
_\ o un plazo de 50 dias natu;afs efntados a partir de la firma del presente convenio, la
'\ bolsa econdmica por un raon blde ¢ 106,828.92 (CIENTO SEIS MIL OCHOCIENTOS
\\\ VEINTIOCHO PESOS 92/10(} N.), para efecto de cubrir los adeudos a eventuales que
(_/C' \cubrieron categorias supér_lo d en el ejercicio dos mil dieciocho, mismos que seran

\) c?terminados por la Copflision Mixta de Tabulador; por lo que respecta a 10s casos que se
) phesenten en lo subseguente, I4 comision Mixta de Tabulador determinara lo procedente,

cuyo pago se efectu(ajé de marjera personalizada, siendo la Secretaria de Finanzas la que
determine la modali/ A e R

Admisién y Escdfafén, efectug un recorrido en la escuela Preparatoria namero 4 de la
Ciudad de Tehuantepec, a efecto de determinar la existencia de las plazas demandadas
por el Sindicato (oficial de seryicios y velador de fin de semana), programandose Ia visita
para el dia dieciocho de marzcji del afio en curso.--- -

i

J ]
CUADRAGESIM SEGUNDgA.- La Universidad acepta que la Comisi6on Mixta de
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CUADRAGESIMA TERCERA.- La Universidad a traves de ﬁ{ Comisién Mixta qe
- Admisién y Escalafon efectuard el andlisis y determinara fecha'y hora para la aplicacion
"Yel examen de exploracion, en un término no mayor de giez dias habiles, contados a

iv de lafirma del presente convenio, de confornfidad a la clausula TRIGESIMA
GUNDATEE! convenio de fecha uno de febrerd dé gasjmil 0ch0.----s--s----=-m=mrmmmes

"4

“n /"

CUADRAGESIMA CUARTA.- Respecto-del 29, |
sé regira en términos de conformid}d conylo e
“ACUERDO UNICO” del convepio suscrito
ufiiversidad se compromete a t/e)1 e.pago df
deFstado” se cubra lo corre:,sp_jI ndiente alr
.. les trabajadores aﬂliadoi/afsu Qrganiza

» r 4

0
en Curso.--- 2
,’,/? # 4 i
CUADRAGESIMA Q.Uy!{'A.- El Si gi'c huelguista acepta que la Universidad ha dado
cumplimiento com‘;} suministr j!?)os botiquines y herramienta bésica para 10 /
autobuses del -gjergicio dos | Zeffeciocho; atendiendo a la solicitud del Sindicato
huelguista la,Jjnstitucién en An plazo de 20 dias habiles suministrard para los dos
autobuses ;H’e stén bajo fresguardo del Sindicato huelguista, el paquete bésico de S

tiniversidad y el Sindicato pactan que
sbiecido en Ja"CLAUSULA SEGUNDA.-
don fecha,#10 de octubre del 2018. La
concepte”del “2% del apoyo del Gobierno
€ro y febrero a favor de cada uno de
I, el dia veintiocho de febrero del afio

o o e g e

LN

herramientds y’ medicame

presentadas por el sigdicato huelguista y conforme a lo pactado en la cldusula septima

del conwvenio de fectzji' treinta y uno de enero del afio dos mil, Ia Universidad se oblig\‘e\
realizar los pagos, evia firma del convenio de jubilacion correspondiente, de acuerdo AN—"
siguiente calendagio: DIEZ PAGOS QUE SE REALIZARAN EL 28 DE FEBRERO DEL ANO EN/\,.Q/
CURSO; DIEZ PAGOS MAS EL 15 DE MARZO Y TRECE PAGOS EL 15 DE ABRIL, en la ‘
inteligencia qde el calculo incluird los conceptos de vacaciones adicionales, prima
vacacional y nueve dias de permisos econémicos, calculo que habra de efectuarse —
tomando como base el salario que entrara en vigor a partir del uno de febrero del afno S

dos mil diecinueve. - - . S
Lt~

i&':

. £ e
CUADR‘/K{GéSIMA SEXTA.- En relacién a las treinta y tres solicitudes de jubjlaéi@p_ ’\j
N




—
s

>\ noviembre y diciembre del afio 2018, t

\

~~\\_ QUINCUAGESIMA PRIMERA |

o s 1N

\

\

\
\

\el pago se efectuara el dia yeintioch

)

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- La Universidad ha dado cumplimiento a lo pactado en la
fraccién décima séptima inciso a) de la cldusula vigésima séptima del Contrato Colectivo
del Trabajo, en relacién con el convenio de fecha primero de febrero del afio dos mil

catorce.---=======m====-- =

; /
CUADRAGESIMA OCTAVA.- La Universidad maniﬂestgffgue ha dado cumplimiento con
&) rabajo, que les corresponde a

las prestaciones establecidas en el Contra;é Colectivof |
los trabajadores jubilados; para el cai);a de existirifalgun pendiente, se sometera al
R e

andlisis correspondiente.--=------=--------- f,

CUADRAGESIMA NOVENA.- La Uniyersidad Ge r‘; 3 efectuar en un término de dos dias

habiles contados a partir de la firmd del presg "{"?‘ convenio, el andlisis de los saldos a

favor de los trabajadores afiliados al STEWUABIO por’concepto de canasta basica,

indebidamente retenidos por la enipresa FORA INTERNACIONAL, S.A. DE CV. y de ser

procedente se pagaran las diferencias ?I‘Jclaondie?‘tés en la quincena inmediata. -/&T
5 i /

4 (5,
dado cumplimiento al otorgamierfto” d

QUINCUAGESIMA.- La Uniyersidad
'gdores, correspondientes a los meses, d&}

préstamos personales autoriza{]os a Adosil

huelguista. En relacion a las solicithde
ebrero del afio en curso y al dia siguiente.dea

liberada las instalaciones se recepcigfiard/la relacion correspondiente al mes de febrero el

cual se pagard el dia dieciocho de myarzé del afo en curso. #- X

o ' DE sz
SOLKE

UABJO y el STEUABJO determinan sujetarse BEig)

’Zexta del convenio de fecha tres de febrero del afio

1

pactado en la cldusula sexagesil
.dos mil dieciocho. =
vy
- I £ 2
&gINCUAGESIMA SEG!JNB)A.- La Universidad acepta efectuar el pago de seguro de
vida y gastos de defqr’icic’z de las nueve solicitudes existentes, bajo el siguiente
esquema: cuatro pagos al dfa habil siguiente a la firma del presente convenio; los cinco

restantes, el dia veintioch(?fde febrero de la presente anualidad.

QUINCUAGESIMA TER;CERA.- La Universidad debe cumplir con el otorgamiento de
becas tiempo y licenciagicon goce de salario en términos de lo pactado en el contrato
colectivo de trabajo }? convenios que tiene suscrito el sindicato huelquista y la

universidad. > 0 LR .

QUINCUAGESIMA CUARTA.- La Institucion acepta que los dias de paro decretado por
el sindicato huelguista en el periodo de prehuelga, asi como los veintiséis dias que durd
la huelga estallada por el sindicato, no contaran como inasistencias, ni afectaran el
programa de recuperacién salarial en base a calidad y eficiencia en el trabajo periodo
2019, estimulos de puntualidad y asistencia ni se descontard antigliedad de los
trabajadores, de igual forma se cubriran los salarios caidos correspondientes al periodo
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de huelga 'Asi mismo la Instntucnon otorgar' a los Lrabajadores afiliados al STEUABJO 26,
o’éon goce de salarios, en caso

& solicitari’ a esta Junta tenga por
Ias 9. tes, sea’aprobado por la Junta y se eleve
.m Iegaré's a que haya lugar y se tenga por

ala categoria de laudo par
termlnada la huelga de ¢

que conforman la Universidad. Por consiguiente,,
solicitan se levante e)'dep05|t wado en bienes de la Institucion y se archive el
presente expedignte como asunhtg total y definitivamente concluido.

LA JUNTA ACUERDA VistQ’lgFmanifestado por los comparecientes, se les dice que tan
luego sean pr()testados en férfninos de Ley, les sean tomadas sus generales y ratifiquen
el presente convenio se agordara lo procedente. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. Impuestos
del acuerdo anterior, los cofhparecientes dijeron: QUEDAR ENTERADOS. En seguida y en
cumplimiento al acuerdo flue antecede estando presentes LOS CC. DR. FERNANDO
DAVID LOPEZ CRUZ, SECRETARIO GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL
SINDICATO DE BAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA BENITO/JUAREZ DE OAXACA Y EL C.LIC. HECTOR LOPEZ SAN E{//v
APODERADO DE LA/INSTITUCION EMPLAZADA, se procedi6 a protestar al prim 0,

de los citados en térfinos de ley para que se conduzca con verdad en todo lo que va a\\ I 5l
declarar hacnendolg‘!:aber que el Codigo Penal vigente en el Estado castiga con pena de \/
prision y multa a las personas que se conducen con falsedad, omitiéndose la protesta de—

ley respecto del apoderado de la Institucion emplazada, en virtud de ser peritos en la
materia, por sus generales dijeron: el primero de los nombrados C. DR. FERNANDO -
DAVID LOPEZ CRUZ, llamarse como ha quedado escrito originario de ésta Ciudad de ‘>
Oaxaca de Judrez, Oaxaca, vecino de Santiago Etla, con domicilio en José Vasconcelos <
Manzana 2, casa 6B, Fraccionamiento Andrés Henestrosa, Casado de cincuenta y un aﬁoz&

o
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__ del Trabajo y atento el con

\convenio, en este acto el

de edad y de ocupacién Médico Cirujano. En seguida el C. LIC. HECTOR LOPEZ
SANCHEZ dijo: Llamarse como ha quedado escrito, ser originario de Juchitan de
Zaragoza, Oaxaca y vecino de la Agencia Municipal de San Felipe del Agua, Oaxaca, con
domicilio en Prolongacién de Hidalgo nimero 1304- A, casado de cincuenta y cuatro anos
de edad y de ocupacién, Abogado general deja UABJO. Acto seguido los presentes con
el caricter con que comparecen a esta augfencig manifiestan que ratifican en todas y
cada una de sus partes el convenio que ghtecede y para constancia ofrecen firmar al
calce y margen de la presente Acta. Asimigio 4e/tiene en este acto a los comparecientes
celebrando el presente convenio y toda yez qug el mismo no contiene clausula contraria
a la moral, al derecho ni implica renfincia & lgs derechos de los trabajadores, con
b de la/Ley Federal del Trabajo se aprueba
e A la/tategoria de laudo y condenandose a
Ias partes que lo celebran a estar vy, pasay p élfen todo tiempo y lugar con la misma
eficacia y autoridad de la cosa juzgada, & ngsgcuencia y’toda vez que con el presente

n

it

convenio el sindicato huelguista dgf pér gongluidé la huelda estallada el PRIMER MINU

. DEL DIA PRIMERO DE FEBRERO ' : ( IECIN,UEVE, en las Instalaciones Upica
en el EDIFICIO DE RECTORIA/CIUPAD’ UNIVERSITARIA, EX HACIENDA DE [CI
{ /cof & cada uno de las Instalacionés: HeXa

%NORES, CENTRO, OAXACA, g o Pk
Universidad, lo anterior con fupda iculo 469 Fraccién 1 de la Ley Fedeal
¥lsula Sexagésima séptima del pre§

CARLOS BAUTISTA MARTINEZ, en~

caracter de caracter de Re
OAXACA, recibe a su entera/sg oda y cada una de las Instalaciones desla
Universidad y el sindicato Hyelguista/pgf su parte en este acto retira las bandétfsfg‘e
huelga instaladas en todas Ids nsta[a; ighes. Derivado de lo anterior, como lo solicitak 5¢
levante el depdsito decreté o/ en biénes de la Institucién emplazada por auto de fecha
doce de diciembre del afio/dos ;§§il dieciocho, archivandose el presente expediente
1930/2018 como asuntf ftotal jy definitivamente concluido. Por Ultimo se ordena
levantar el movimiento dé huelgé estallado por el SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- Inq'ﬁ)uestos del acuerdo anterior los comparecientes dijeron:
QUEDAR ENTERADOS, cgn lo que se dio por terminada la presepte diligencia a las cinco
de la manana del dia véiptiséis de febrero del dos mil di}i rrandose el acta que

autoriza. DOY FE. (ﬁ ------

P /
L PRESIDENTE DE LA JUNFELOCAL DE
NCILIACION Y ARBIEFATE

C. VICTOR ALBERTO QUIROZ ARELLANES. 7
CA

‘,‘RAB i REPRESENTAN[TE D PITAL
aF A

REPRESENT. f\l\‘LTE‘ l?

C. ALEJANDRA MONSERRAT BALTAZAR C. €. MARCIAL R
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL

-------------------- CERTIFICA:=--=rmm-sssmmmennmnanons

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS QUE FORMAN UN CUADERNILLO COMPUESTO
DE OCHO FOJAS UTILES, ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL QUE TUVE A LA
VISTA, CON LAS CUALES COTEJE Y COMPULSE COINCIDIENDO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES, LAS QUE OBRAN EN EL LEGAJO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGISTROS QUE
\LLEVA ESTE TRIBUNAL EN EL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, QUE
kg TIENE EL CONVENIO CELEBRADO A LAS DOS HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS
DEL DIA VEINTISEIS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA Y POR LA OTRA PARTE EL
INDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
BENITO JUAREZ DE OAXACA, LAS QUE SE LAS QUE SE EXPIDEN A PETICION DEL C.
HIPOLITO AQULEO SORIANO ORTIZ,, SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO ARRIBA CITADO
+YHEN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DICTADO POR LOS CC. MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE

/SCONCILIACION.Y-ARBITRAJE DEL ESTADO EL DIA DE HOY. CONSTE.-
“ICION ¥ N
P »/.-77‘\‘.5'%/);\
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